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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 08:00 am Fecha: 10/07/2024 

Lugar: Auditorio Agencia de Empleo SENA 

Dependencia que Convoca: promoción y prevención Infancia 

Proceso: Infancia 

Objetivo: 
Realizar Inducción al talento humano conformado para la modalidad Atrapasueños en el 
marco del contrato 41003792024 operador Fundación Coralina. 

 

Agenda:  

1. Saludo y presentación del Talento Humano 

2. Socialización de Misión, visión y objetivos institucionales del ICBF. 

3. Lineamiento técnico para la atención a niñas, niños y adolescentes del ICBF. 

4. Aspectos técnicos y operativos de la Modalidad y forma de atención Comunitaria 

5. Sistema Integrado de Gestión del ICBF (Misión, Visión, Política Ambiental y sus cuatro  

(4) ejes). 

6. Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF 

Desarrollo:  

1. Saludo y presentación del Talento Humano 
 
Se da inicio a la jornada con la presentación de la Dra. Laura Blanquicett Coordinadora General de la Fundación 
Coralina, quien da el saludo inicial, se presenta y solicita que cada participante también se presente, relacionando el 
nombre el rol que desempeñara y municipio donde estará ubicado, finalizando la presentación la Coordinadora para la 
modalidad Martha Lorena Vargas. 
 

1. Socialización de Misión, visión y objetivos institucionales del ICBF. 
 

Posteriormente se inicia socializando elementos institucionales del I.C.B.F tales como la identificación institucional, 
ubicación en el territorio y estructura organizacional, misión y visión, objetivos estrategicos 
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3. Lineamiento técnico para la atención a niñas, niños y adolescentes del ICBF. 
 

Se socializa con el talento humano los siguientes aspectos: 

Objetivo del Modelo de Atención. 

Orientar la promoción de derechos y la prevención de vulneraciones en el marco de la  

protección y el desarrollo integral mediante la armonización de enfoques, conceptos y  

comprensiones interdependientes que permitan determinar las acciones en territorio,  

con el fin de fortalecer las capacidades personales y sociales de niñas, niños y sus  

familias de manera diferenciada y pertinente. 

 

Población Objetivo del Modelo de Atención 

Para efectos del presente lineamiento, como ordenador del quehacer de la oferta de la  

Dirección de Infancia, se retoman dos transiciones según los momentos del desarrollo  

de la infancia:  
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Niñas y niños de 6 a 9 años: Se entiende como la época donde niñas y niños  comienzan un mayor desarrollo social; 

el paso del jardín al colegio es fundamental en  esta nueva etapa, esto lo expone a relacionarse con un nuevo mundo 

social y se intensifica aún más la relación con la realidad. Se inicia una etapa de independencia y desprendimiento de 

las familias y empiezan a desarrollar rápidamente habilidades físicas, sociales y cognitivas (forma de pensar y ver la 

realidad del entorno).   Niñas y niños de 10 a 13 años, 11 meses y 29 días: Se describe como “adolescencia temprana”, 

es decir la época donde ocurren múltiples y diversos cambios en poco tiempo. Vale la pena aclarar que los cambios 

no se dan igual ni al mismo tiempo en todos los niños y niñas, dado que dependen de múltiples factores; en lo biológico 

(cuerpo físico), socio- afectivo (relaciones cercanas familiares, amigos y consigo mismo), cognitivo (forma de pensar, 

influencia de la cultura), entre otros.   

 

Nota: El ICBF entiende que para el caso de grupos étnicos existen otros momentos del curso de vida, de acuerdo con 

su cosmovisión. Esta será tenida en cuenta en la oferta programática de la Dirección de Infancia. 

 

Componentes del Modelo  

Los dos (2) componentes del modelo de atención buscan de manera articulada, dar cuenta de las acciones que orientan 

la promoción de derechos y la prevención de riesgos y vulneraciones en niñas y niños.  

 

Componente 1: Promoción de derechos  

Este componente parte de comprender la promoción como la planeación, diseño e implementación de acciones 

orientadas a difundir los derechos de niñas y niños, sensibilizar sobre la importancia de su protección, avanzar en la 

toma de conciencia individual y colectiva sobre la prevalencia de sus derechos, fortalecer la participación y generar 

cambios en prácticas y actitudes de los diferentes actores que inciden e interactúan en los diferentes entornos en 

donde trascurren sus vidas.   

Así, la promoción cumple un papel esencial unido a la prevención, con el reconocimiento de niñas y niños como sujetos 

titulares de derechos, a través de la visibilización y el reconocimiento de derechos específicos en el marco de la 

protección integral, la modificación de determinantes sociales que están en la base de vulneraciones particulares de 

derechos y el fortalecimiento de los factores protectores.  De esa manera, teniendo en cuenta las acciones clave que 

comprenden la promoción, a continuación, se definen cada una de ellas para que sean implementadas de forma integral 

y exhaustiva para una efectiva promoción de derechos. 

 

Componente 2: Prevención  

La prevención comprende todas las medidas y acciones adoptadas a nivel individual, colectivo o institucional orientadas 

a identificar amenazas, fortalecer capacidades, reducir los riesgos y vulnerabilidades; contribuyendo así a evitar la 

ocurrencia de hechos que afecten la protección integral y la garantía de derechos. Así mismo, también incluye todas 

las acciones realizadas para minimizar el impacto o atenuar las consecuencias derivadas de las vulneraciones.   

Las acciones de prevención deben surgir de manera intencionada, específica según la proximidad de la amenaza, los 

niveles de riesgo y de vulnerabilidad, las características territoriales, entre otras; teniendo en cuenta la Política Nacional 
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de Infancia y Adolescencia, la Ruta Integral de Atenciones, así como las categorías de análisis que contempla el Modelo 

de Enfoque Diferencial del ICBF (pertenencia étnica, discapacidad, género, y orientación sexual) y el momento del 

curso de vida. Así mismo, deben plantearse de acuerdo con las capacidades de niñas, niños y sus familias en relación 

con sus entornos de desarrollo.  

Ahora bien, el ICBF desarrolla e implementa su Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos, reforzando su compromiso 

con el reconocimiento de los principios generales de los derechos humanos de la infancia, como centro de atención 

sobre el cual se articulan la formulación, implementación y evaluación de políticas desde la diversidad y el 

reconocimiento de las diferencias.   

Dicho modelo contempla como fuentes estructurales de desigualdad aquellas relacionadas con la discapacidad, la 

pertenencia étnica, el género y la diversidad sexual, como categorías sociales que lejos de ser “naturales” o “biológicas” 

son construidas y están interrelacionadas, lo cual implica que un mismo sujeto social pueda vivir diversas formas de 

discriminación (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2016). 

 

4. Aspectos técnicos y operativos de la Modalidad y forma de atención Comunitaria 
 

Se inicia socializando la modalidad atrapasueños, el objetivo general y específicos, la población, los componentes, 
ejes movilizadores, estrategias de atención y acción transversal, Formas de Atención, ruta operativa de la modalidad, 
etapa de planeación, etapa de alistamiento, etapa de atención y cierre, proceso metodologico, estrategia de atención, 
acciones transversales y formatos. 
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5. Sistema Integrado de Gestión del ICBF (Misión, Visión, Política Ambiental y sus cuatro  
(4) ejes). 
 
Se inicia la socialización resaltando que el Sistema Integrado de Gestión - SIGE del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar - ICBF es una herramienta gerencial la cual tiene el propósito de promover y facilitar la mejora 
continua en la gestión del ICBF, orientada a lograr el impacto en los actuales y nuevos servicios que se prestan a los 
niños, niñas, adolescentes y familias colombianas. 
 
  
  

 
 
 
El cual contiene los siguientes Objetivos Específicos del Sistema Integrado de Gestión:   
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Eje Calidad: Objetivo: Promover la mejora continua en la prestación del Servicio Público de Bienestar Familiar, 
fortaleciendo la operación de los procesos en todos los niveles de la entidad, la gestión de los riesgos y el cumplimiento 
de los requisitos legales y otros aplicables a nuestra labor. 
Eje Ambiental:  Objetivo: Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad, a través de: 
La Promoción de buenas prácticas ambientales en servidores públicos, contratistas y operadores. 
Consumo sostenible de los recursos agua, energía y papel. 
Eficiencia en el aprovechamiento de los residuos sólidos producidos por la Entidad 

 
 
 
Objetivo: Fortalecer la Confidencialidad, Integridad, Disponibilidad, Confiabilidad, Legalidad, Privacidad, Autenticidad, 
Seguridad Digital de la información y los entornos donde es tratada, gestionada, administrada y custodiada, así como 
la Continuidad de la Operación del servicio público de bienestar familiar; promoviendo con ello la gestión del 
conocimiento Institucional. 
Así mismo se han definido para la Política General de Seguridad y Privacidad de la Información, Seguridad Digital y 
Continuidad de la Operación, los siguientes objetivos: 
Brindar mecanismos de aseguramiento para el cumplimiento de la confidencialidad, integridad, disponibilidad, legalidad 
y confiabilidad de la información del ICBF. 
Mitigar los incidentes de Seguridad y Privacidad de la Información, Seguridad Digital y Continuidad de la Operación en 
el ICBF. 
Gestionar los riesgos de seguridad y privacidad de la información, Seguridad Digital y Continuidad de la operación del 
ICBF. 
Establecer los lineamientos necesarios para el manejo de la información y los recursos tecnológicos del ICBF. 
Fortalecer las capacidades y cultura organizacional de Seguridad de la Información en los colaboradores y contratista 
del ICBF. 
Eje Seguridad y Salud en el Trabajo 
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Objetivo: Fomentar ambientes de trabajo seguros y entornos saludables en el ICBF, gestionando las acciones definidas 
en el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST con el propósito de 
promover una cultura de autocuidado entre los colaboradores y partes interesadas, para prevenir la ocurrencia de 
incidentes, accidentes, lesiones y enfermedades laborales. 

 
6. Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF 
 
Se inicia socializando el modelo de enfoque diferencial de derechos según lineamientos del Instituto colombiano de 
Bienestar familiar: 

  
 

 
 
Posteriormente se realiza una actividad dinámica y lectura por grupos para los siguientes componentes: 
FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE 

DERECHOS 

 

Enfoque Diferencial 
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El enfoque diferencial es concebido como un principio, una perspectiva de análisis y una guía que orienta todas las 
actuaciones del ICBF para la garantía de los derechos de las niñas, niños, adolescentes, jóvenes y sus familias. Se 
dirige al reconocimiento de derechos y eliminación de barreras, obstáculos, discriminación, prejuicios e imaginarios 
que impiden el acceso y garantía y capacidad para hacer un ejercicio de los derechos y libertades en igualdad de 
condiciones y oportunidades. 
 
 
“El enfoque diferencial es un aporte del derecho internacional de los derechos humanos a la implementación de 
políticas públicas, a través del cual se busca que el centro de la intervención social esté dado por las características 
del sujeto social y su contexto. Por ello, se concibe como un método de análisis y actuación, que reconoce las 
inequidades, riesgos y vulnerabilidades y valora las capacidades y la diversidad de un determinado sujeto -individual 
o colectivo-, para incidir en el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de la política pública, con miras a 
garantizar el goce efectivo de derechos en especial el derecho a la igualdad y no discriminación”. (ICBF, 2017, p. 12)  
 
Tiene como propósitos:   
  
a) Reconocer los derechos individuales, indivisibles e interdependientes particulares  
de las niñas, niños y adolescentes teniendo en cuenta las particularidades debido a  
su edad, pertenencia étnica, discapacidad, género, contexto territorial, diversidad  
sexual y condición de migrantes.   
  
b) Contribuir a garantizar la igualdad sustancial, real y efectiva de todos los sujetos de  
especial protección constitucional.  
  
c) Gestionar y diseñar acciones afirmativas para la eliminación o mitigación de las  
desigualdades y barreras de acceso a los derechos.   
  
d) Fijar parámetros de análisis que permitan valorar las afectaciones y vulnerabilidades  
específicas de los individuos y/o colectivos, en contextos territoriales.   
  
e) Orientar la toma de decisiones para la definición de proyectos, planes y estrategias  
que garanticen la igualdad de los derechos y la equidad de oportunidades para las  
niñas, niños, adolescentes y sus familias. 
 
En este sentido, el MEDD es un modelo que sirve para el reconocimiento particular y colectivo cuya aplicación 
transversal en la implementación de las modalidades y programas del principio de enfoque diferencial busca la 
materialización de los derechos humanos, los cuales, deben tener en cuenta cada una de las particularidades de las 
niñas, niños, adolescentes y sus familias en los procesos de atención, generando por un lado una respuesta Estatal 
coherente y acorde a dichas particularidades, generando  capacidades de análisis que permitan actuar conforme al 
principio de igualdad y no discriminación, asegurando y promoviendo que los servidores públicos, colaboradores, 
agentes del SNBF, Aliados estratégicos, operadores y las propias comunidades y familias usuarias de dichos 
programas apropien conocimientos y acciones orientadas a la realización de derechos en el marco del quehacer del 
ICBF mediante la articulación de esfuerzos interinstitucionales junto con los demás agentes de dicho Sistema. 
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Principios que acompañan el enfoque diferencial   
 
Siete (7) principios acompañan el enfoque diferencial para la garantía de los derechos de la niñez, la adolescencia y 
sus familias:   

 
 
 
Enfoques interrelacionados con el enfoque diferencial 
 

 
 

Categorías de análisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos 
5. REGISTRO FOTOGRÁFICO: 

 
 
Categorías de análisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos 
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Categorías de Discapacidad 
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Listado de expresiones apropiadas e inapropiadas para referirse a personas con discapacidad por  
Categoría 
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Categoría Étnica 
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Categoría de diversidad sexual   
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 Identidad Sexual 

 
6.  
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7.  

 
 

 
 

8. RESPONSABLES:  

P    Para constancia se firma la presente acta a los _10___ de mes de ___julio____ del 2024 
Nota: Se anexa listado de Asistencia de los participantes 

Decisiones: Continuar lectura del Manual operativo Atrapasueños vigencia 2024. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MARTHA LORENA VARGAS ANDRADE COORDINADOR Fundación Coralina 
 

LAURA BLANQUICETT COORDINADOR GENERAL Fundación Coralina Laura Blanquicet 
    

    

    

    

    

    

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar 
con N/A) 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Martha Lorena Vargas Andrade 
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