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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 08:00 am Fecha: 10/07/2024

Lugar: Auditorio Agencia de Empleo SENA

Dependencia que Convoca: promocién y prevencién Infancia

Proceso: Infancia

Obietivo: Realizar Induccién al talento humano conformado para la modalidad Atrapasuefios en el
J ) marco del contrato 41003792024 operador Fundacién Coralina.

Agenda:

1. Saludo y presentacion del Talento Humano

2. Socializacion de Misién, vision y objetivos institucionales del ICBF.

3. Lineamiento técnico para la atencion a nifias, nifios y adolescentes del ICBF.

4. Aspectos técnicos y operativos de la Modalidad y forma de atencién Comunitaria

5. Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental y sus cuatro
(4) ejes).

6. Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF

Desarrollo:

1. Saludo y presentacion del Talento Humano

Se da inicio a la jornada con la presentacién de la Dra. Laura Blanquicett Coordinadora General de la Fundacién
Coralina, quien da el saludo inicial, se presenta y solicita que cada participante también se presente, relacionando el
nombre el rol que desempefiara y municipio donde estara ubicado, finalizando la presentacion la Coordinadora para la
modalidad Martha Lorena Vargas.

1. Socializacion de Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF.

Posteriormente se inicia socializando elementos institucionales del |I.C.B.F tales como la identificacién institucional,
ubicacion en el territorio y estructura organizacional, misién y vision, objetivos estrategicos
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3. Lineamiento técnico para la atencion a nifas, nifios y adolescentes del ICBF.

Se socializa con el talento humano los siguientes aspectos:

Objetivo del Modelo de Atencion.

Orientar la promocién de derechos y la prevencion de vulneraciones en el marco de la
proteccion y el desarrollo integral mediante la armonizacion de enfoques, conceptos y
comprensiones interdependientes que permitan determinar las acciones en territorio,
con el fin de fortalecer las capacidades personales y sociales de nifias, nifios y sus
familias de manera diferenciada y pertinente.

Poblacién Objetivo del Modelo de Atencion

Para efectos del presente lineamiento, como ordenador del quehacer de la oferta de la
Direccidn de Infancia, se retoman dos transiciones segun los momentos del desarrollo
de la infancia:
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Nifias y nifios de 6 a 9 afos: Se entiende como la época donde nifias y nifios comienzan un mayor desarrollo social;
el paso del jardin al colegio es fundamental en esta nueva etapa, esto lo expone a relacionarse con un nuevo mundo
social y se intensifica aun mas la relacion con la realidad. Se inicia una etapa de independencia y desprendimiento de
las familias y empiezan a desarrollar rapidamente habilidades fisicas, sociales y cognitivas (forma de pensary ver la
realidad del entorno). Nifias y nifios de 10 a 13 afios, 11 meses y 29 dias: Se describe como “adolescencia temprana”,
es decir la época donde ocurren multiples y diversos cambios en poco tiempo. Vale la pena aclarar que los cambios
no se dan igual ni al mismo tiempo en todos los nifios y nifias, dado que dependen de multiples factores; en lo bioldgico
(cuerpo fisico), socio- afectivo (relaciones cercanas familiares, amigos y consigo mismo), cognitivo (forma de pensar,
influencia de la cultura), entre otros.

Nota: EI ICBF entiende que para el caso de grupos étnicos existen otros momentos del curso de vida, de acuerdo con
su cosmovision. Esta sera tenida en cuenta en la oferta programatica de la Direccidn de Infancia.

Componentes del Modelo
Los dos (2) componentes del modelo de atencién buscan de manera articulada, dar cuenta de las acciones que orientan
la promocidn de derechos y la prevencion de riesgos y vulneraciones en nifias y nifios.

Componente 1: Promocion de derechos

Este componente parte de comprender la promocion como la planeacion, disefio e implementacion de acciones
orientadas a difundir los derechos de nifias y nifios, sensibilizar sobre la importancia de su proteccién, avanzar en la
toma de conciencia individual y colectiva sobre la prevalencia de sus derechos, fortalecer la participacion y generar
cambios en practicas y actitudes de los diferentes actores que inciden e interactuan en los diferentes entornos en
donde trascurren sus vidas.

Asi, la promocion cumple un papel esencial unido a la prevencion, con el reconocimiento de nifias y nifios como sujetos
titulares de derechos, a través de la visibilizacion y el reconocimiento de derechos especificos en el marco de la
proteccion integral, la modificacion de determinantes sociales que estan en la base de vulneraciones particulares de
derechos y el fortalecimiento de los factores protectores. De esa manera, teniendo en cuenta las acciones clave que
comprenden la promocion, a continuacion, se definen cada una de ellas para que sean implementadas de forma integral
y exhaustiva para una efectiva promocion de derechos.

Componente 2: Prevencion

La prevencion comprende todas las medidas y acciones adoptadas a nivel individual, colectivo o institucional orientadas
a identificar amenazas, fortalecer capacidades, reducir los riesgos y vulnerabilidades; contribuyendo asi a evitar la
ocurrencia de hechos que afecten la proteccién integral y la garantia de derechos. Asi mismo, también incluye todas
las acciones realizadas para minimizar el impacto o atenuar las consecuencias derivadas de las vulneraciones.

Las acciones de prevencion deben surgir de manera intencionada, especifica segun la proximidad de la amenaza, los
niveles de riesgo y de vulnerabilidad, las caracteristicas territoriales, entre otras; teniendo en cuenta la Politica Nacional
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de Infancia y Adolescencia, la Ruta Integral de Atenciones, asi como las categorias de andlisis que contempla el Modelo
de Enfoque Diferencial del ICBF (pertenencia étnica, discapacidad, género, y orientacion sexual) y el momento del
curso de vida. Asi mismo, deben plantearse de acuerdo con las capacidades de nifias, nifios y sus familias en relacion
con sus entornos de desarrollo.

Ahora bien, el ICBF desarrolla e implementa su Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos, reforzando su compromiso
con el reconocimiento de los principios generales de los derechos humanos de la infancia, como centro de atencién
sobre el cual se articulan la formulacion, implementacién y evaluacién de politicas desde la diversidad y el
reconocimiento de las diferencias.

Dicho modelo contempla como fuentes estructurales de desigualdad aquellas relacionadas con la discapacidad, la
pertenencia étnica, el género y la diversidad sexual, como categorias sociales que lejos de ser “naturales” o “biolégicas”
son construidas y estan interrelacionadas, lo cual implica que un mismo sujeto social pueda vivir diversas formas de
discriminacion (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2016).

4. Aspectos técnicos y operativos de la Modalidad y forma de atencion Comunitaria

Se inicia socializando la modalidad atrapasuefios, €l objetivo general y especificos, la poblacién, los componentes,
ejes movilizadores, estrategias de atencion y accion transversal, Formas de Atencion, ruta operativa de la modalidad,
etapa de planeacion, etapa de alistamiento, etapa de atencidn y cierre, proceso metodologico, estrategia de atencion,
acciones transversales y formatos.
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5. Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental y sus cuatro
(4) ejes).

Se inicia la socializacién resaltando que el Sistema Integrado de Gestion - SIGE del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF es una herramienta gerencial la cual tiene el propésito de promover y facilitar la mejora
continua en la gestion del ICBF, orientada a lograr el impacto en los actuales y nuevos servicios que se prestan a los
nifios, nifas, adolescentes y familias colombianas.
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El cual contiene los siguientes Objetivos Especificos del Sistema Integrado de Gestion:
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Eje Calidad: Objetivo: Promover la mejora continua en la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar,
fortaleciendo la operacion de los procesos en todos los niveles de la entidad, la gestion de los riesgos y el cumplimiento
de los requisitos legales y otros aplicables a nuestra labor.

Eje Ambiental: Objetivo: Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad, a través de:

La Promocidn de buenas practicas ambientales en servidores publicos, contratistas y operadores.

Consumo sostenible de los recursos agua, energia y papel.

Eficiencia en el aprovechamiento de los residuos solidos producidos por la Entidad

¢ Em— | r—mu]

,

Objetivo: Fortalecer la Confidencialidad, Integridad, Disponibilidad, Confiabilidad, Legalidad, Privacidad, Autenticidad,
Seguridad Digital de la informacién y los entornos donde es tratada, gestionada, administrada y custodiada, asi como
la Continuidad de la Operacion del servicio publico de bienestar familiar; promoviendo con ello la gestién del
conocimiento Institucional.

Asi mismo se han definido para la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion, los siguientes objetivos:

Brindar mecanismos de aseguramiento para el cumplimiento de la confidencialidad, integridad, disponibilidad, legalidad
y confiabilidad de la informacion del ICBF.

Mitigar los incidentes de Seguridad y Privacidad de la Informacidn, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion en
el ICBF.

Gestionar los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la operacion del
ICBF.

Establecer los lineamientos necesarios para el manejo de la informacion y los recursos tecnolégicos del ICBF.
Fortalecer las capacidades y cultura organizacional de Seguridad de la Informacién en los colaboradores y contratista
del ICBF.

Eje Seguridad y Salud en el Trabajo
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Objetivo: Fomentar ambientes de trabajo seguros y entornos saludables en el ICBF, gestionando las acciones definidas
en el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST con el proposito de
promover una cultura de autocuidado entre los colaboradores y partes interesadas, para prevenir la ocurrencia de
incidentes, accidentes, lesiones y enfermedades laborales.
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6. Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF

Se inicia socializando el modelo de enfoque diferencial de derechos segun lineamientos del Instituto colombiano de
Bienestar familiar:
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Posteriormente se realiza una actividad dinamica y lectura por grupos para los siguientes componentes:
FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE
DERECHOS

Enfoque Diferencial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

Efaffmg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 8 de 16

El enfoque diferencial es concebido como un principio, una perspectiva de analisis y una guia que orienta todas las
actuaciones del ICBF para la garantia de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias. Se
dirige al reconocimiento de derechos y eliminacion de barreras, obstaculos, discriminacion, prejuicios e imaginarios
que impiden el acceso y garantia y capacidad para hacer un ejercicio de los derechos y libertades en igualdad de
condiciones y oportunidades.

“El enfoque diferencial es un aporte del derecho internacional de los derechos humanos a la implementacion de
politicas publicas, a través del cual se busca que el centro de la intervencion social esté dado por las caracteristicas
del sujeto social y su contexto. Por ello, se concibe como un método de analisis y actuacion, que reconoce las
inequidades, riesgos y vulnerabilidades y valora las capacidades y la diversidad de un determinado sujeto -individual
o colectivo-, para incidir en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica, con miras a
garantizar el goce efectivo de derechos en especial el derecho a la igualdad y no discriminacién”. (ICBF, 2017, p. 12)

Tiene como propositos:

a) Reconocer los derechos individuales, indivisibles e interdependientes particulares
de las nifias, nifios y adolescentes teniendo en cuenta las particularidades debido a
su edad, pertenencia étnica, discapacidad, género, contexto territorial, diversidad
sexual y condicion de migrantes.

b) Contribuir a garantizar la igualdad sustancial, real y efectiva de todos los sujetos de
especial proteccidn constitucional.

c) Gestionar y disefiar acciones afirmativas para la eliminacién o mitigacion de las
desigualdades y barreras de acceso a los derechos.

d) Fijar parametros de analisis que permitan valorar las afectaciones y vulnerabilidades
especificas de los individuos y/o colectivos, en contextos territoriales.

e) Orientar la toma de decisiones para la definicion de proyectos, planes y estrategias
que garanticen la igualdad de los derechos y la equidad de oportunidades para las
nifias, nifios, adolescentes y sus familias.

En este sentido, el MEDD es un modelo que sirve para el reconocimiento particular y colectivo cuya aplicacion
transversal en la implementaciéon de las modalidades y programas del principio de enfoque diferencial busca la
materializacion de los derechos humanos, los cuales, deben tener en cuenta cada una de las particularidades de las
nifias, nifos, adolescentes y sus familias en los procesos de atencién, generando por un lado una respuesta Estatal
coherente y acorde a dichas particularidades, generando capacidades de andlisis que permitan actuar conforme al
principio de igualdad y no discriminacion, asegurando y promoviendo que los servidores publicos, colaboradores,
agentes del SNBF, Aliados estratégicos, operadores y las propias comunidades y familias usuarias de dichos
programas apropien conocimientos y acciones orientadas a la realizaciéon de derechos en el marco del quehacer del
ICBF mediante la articulacion de esfuerzos interinstitucionales junto con los demas agentes de dicho Sistema.
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Principios que acompafian el enfoque diferencial

Siete (7) principios acompafian el enfoque diferencial para la garantia de los derechos de la nifiez, la adolescencia y
sus familias:

SNER R AN SEERSEER
01 02 03 04 05 06 07

Proteccion ; i Comesponsabilidsd Diversidad Diversidad Igualdad y no
integral ifos, éfnica y cultural discriminacion

Fuente: Elaboracion propia - Subdireccion General

Enfoques interrelacionados con el enfoque diferencial

O 1 Enfoque de derechos
Enfoque de accion sin 04
dano

05 Enfoque Intergeneracional Enfoque Intercultural 06

07 Interseccionalidad

_Categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
REGISTRO FOTOGRAFICO:

Categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
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Categorias de Discapacidad
Fisica Personas gue presentan en forma permanente alteraciones a nivel musculo

esquelético, neurolégico, tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o
ausencia de alquna parte de su cuerpo. Presentan dificultad para el movimiento
corporal, al caminar, desplazarse, cambiar o mantener posiciones del cuerpo,
llevar, manipular o transportar objetos y realizar actividades de cuidado personal o

del hogar.
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Intelectual

Psicosocial
(mental)
Visual

Auditiva

Sordoceguera

Multiple

Personas que presentan alteraciones en las funciones mentales y cognitivas
generales como el razonamiento, la resolucion de problemas, la planificacion, el
pensamiento abstracto, el juicio, la conciencia, la orientacion, la atencion, la
memoria, el calculo, el aprendizaje académico y el aprendizaje de la experiencia.
Estas alteraciones afectan el funcionamiento adaptativo, académico y ocupacional.
Su capacidad de aprendizaje y aplicacion de conocimientos se ve afectada,
presentando diferentes grados de dificultad en el desarrollo de actividades de
cuidado personal, del hogar, comunitarias, educativas, formativas, laborales y
sociales, entre otras; asi como para interactuar con otras personas acorde con su
edad y contexto social.
Personas que presentan alteraciones en el pensamiento, percepciones,
emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones con otras personas.
Personas que presentan en forma permanente alteraciones para percibir la luz,
formas, tamanos, o color de los objetos. En esta categoria se pueden ubicar
personas ciegas o de baja vision, es decir aquellas que a pesar de usar gafas o
lentes de contacto haberse practicado una cirugia, tienen dificultades para
distinguir formas, colores, rostros, objetos, ver en la noche, ver de lejos o ver de
cerca, independientemente que sea por uno 0 por ambos 0jos.
Personas que presentan en forma permanente alteraciones en las funciones
sensoriales relacionadas con la percepcion de los sonidos v la discriminacion de
su localizacion, tono, volumen y calidad. Como consecuencia presentan diferentes
grados de dificultad en la recepcion y produccion de mensajes verbales vy, por lo
tanto, para la comunicacion verbal. Se incluyen personas sordas y personas con
hipoacusia.
Personas cuya discapacidad resulta de la combinacion de una alteracion visual y
una auditiva, ocasionando dificultades de comunicacion, orientacion, movilidad y
acceso a la informacion. Algunas personas pueden ser sordas y ciegas totales y
otras pueden conservar restos visuales o auditivos.
Personas que tienen dos o mas alteraciones asociadas, de orden fisico, sensorial,
mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las
posibilidades funcionales, la comunicacion, la interaccion social y el aprendizaje,
por lo que requieren para su atencion de apoyos generalizados y permanentes.
Fuente: Resolucion 1239 de 2022

Listado de expresiones apropiadas e inapropiadas para referirse a personas con discapacidad por

Categoria
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Subcategoria Expresiones Apropiadas Expresiones inapropiadas o
discriminatorias
Discapacidad  Persona con discapacidad?' - Discapacitado, minusvalido,
deficiente, enfermo, incapacitado,
disminuido, inutil, anormal, persona
especial, persona en situacion de
discapacidad, persona con
necesidades especiales, persona
diversamente habil, persona con
diversidad funcional, persona con
capacidades diferentes, super héroe.
- A pesar de su discapacidad (...).
- Pobrecito o cualquier expresion en
diminutivo.
Discapacidad  Persona con discapacidad visual - Invidente, el ciego, cegaton, corto de
visual Persona Ciega vista.
Persona con baja vision - Cieguito o cualquier expresion en
diminutivo.
Discapacidad  Persona con discapacidad - Sordomudo, mudo, el sordo, corto de
auditiva auditiva oido, corto de audicion.
Persona sorda - Sordito o cualquier expresion en
Persona con hipoacusia diminutivo.
Persona hipoacusica
Sordoceguera  Persona con sordoceguera - Elciego y sordo.
Persona sordociega - Sordito y cieguito, o cualquier
expresion en diminutivo.
Discapacidad Persona con discapacidad - Despistado, retardado o retrasado
intelectual intelectual mental, especial, mongolico, tonto,

bobito, incapaz, tarado.
- Angelito o cualquier expresion en

diminutivo.
Discapacidad  Persona con discapacidad - Enfermo mental, loco, demente,
psicosocial psicosocial trastornado, depresivo,
Persona con depresion esquizofrénico, bipolar, loguito o
Persona con esquizofrenia cualquier expresién en diminutivo.

Persona con bipolaridad

Categoria Etnica

% b} Comunidades negras o
afrodescendientes
En Colombia s= emplean dos (2) categorias para referirse a fas
poblaciones de origen africano que Begaron a América por |as rutas de

I esclavitud: comunidades negras y afrocolombianos. Una comunidad
negra es “ef conjunto de familias de ascendencia africana que poseen

b
@ c) Palenqueros

Los palenqueros pertenecen a wna comunidad negea que habita San
Basiio de Palenque, municipso de Mahates, departamento de Bolivar,
el cual fue declarado por la Unesco Patrimonie Oral e Inmaternial de 1a

Humanidad en 2005. San Basilio de Palenque es recordado en la \"‘lﬂ_f_ukun propia, comparten una hmon_:‘ ¥y tienen sus propaas |
historia por haber sido el primer pueblo Bbre de América, sus . . tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblade, que
ancestras, esclaves cimarrones, se rebelaron ante fa corana espafiola  MiF este documen’co. . Pll revelan y conservan conclencia de Identidad que las distinguen de
bajo ! liderazgo del legendatio Benkos Biohs. otros grupos étnicos” (Ley 70 de 1993, Articulo 2). Estas comunidades

establecen una forma de organizacion sockal y politica a partir de los

ia impresa de este documento se consider s
o P Consepos Comunitarios.
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* La Constitucion Poltica Se 1991, en ¢l artioulo 7 consagra o principo
do divergdad étnica y cultural, en el gue se fundamenta ol
reconocimiento de o3 onco (5] grupos étnikos para los cuales el
Estado debe gonerar actiones para la gaantia efectiva de sus

% Grupos Etnicos

etnicos

* A continuacion, s describen los principales rasgos de los grupos

al Pueblos indigenas Pagina 26 de 90 Estas comunidades se definen
oMo grupos de ascendencia amerindia que han habitado el territorio

derecha, estos son: 1) puebion indigenss: 2) comunidades negras, nacional desde tiempos prehispanicos, gue tienen conciencia de
[’

W23, 3) con 3d raizal. 4)
pusnbio Riom o Gitane,

Orientacion
sexual

Heterosexual

Lesbiana

Gay

Bisexual
Pansexual

Asexualidad

: 5) Identidad y comparten valores, rasgos, usos o costumbres de su

cultura, asi como formas de gobierno, gestidn, control social o sisternas
normativos propeas que la distinguen de otras comunidades (Cecreto

1071 de 2015, Articubo 2.14.7.1.2,

3 comprension adecuada de la categor

“Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion emocional,
afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, de su mismo género, o de
mas de un género”, Toda persona tiene una orientacion sexual y una identidad de género.
Y volvemos a remarcar que una no depende de la otra. Se pueden encontrar diversas
orientaciones, que se definen como: homosexual, heterosexual, pansexual, asexual y
bisexual".

Es fundamental saber que estas son solo algunas de las orientaciones sexuales
existentes. Cuando nos referimos a la orientacion sexual lo hacemos en base a la
capacidad de sentir la atraccion mencionada, entre pares y con consentimiento explicitado.
La orientacion sexual no se elige ni se aprende

Hace referencia a la capacidad de una persona de sentir una atraccién emocional, afectiva
y sexual por personas de un sexo diferente al suyo y a la capacidad de mantener relaciones
intimas y sexuales con estas personas (OEA/CIDH, 2012).

Es una mujer que se siente atraida fisica, romantica y/o emocionalmente de manera
perdurable por otras mujeres (ACNUR, 2011).

La denominacion gay se utiliza a menudo para describir a un hombre que se siente atraido
fisica, romantica y/o emocionalmente de manera perdurable por otros hombres. La palabra
gay se puede utilizar para describir tanto a hombres gay como a mujeres lesbianas
(ACNUR, 2011).

Describe a una persona que se siente atraida fisica, romantica y/o emocionalmente tanto
por hombres como por mujeres (ACNUR, 2011).

Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas
independientemente del género o sexo de estas.

Hace referencia a las personas que no experimentan atraccion sexual y/o no desean
contacto sexual, total o parcialmente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Demisexual Las personas demisexuales son aquellas quienes creen que debe existir o formarse un
vinculo profundo antes de tener relaciones sexuales con alguien,

Transgénero Este término sombrilla —que incluye la subcategoria transexualidad y otras variaciones, es
utilizado para describir las diferentes variantes de la identidad de género, cuyo comun
denominador es la no conformidad entre el sexo biologico de la persona y la identidad de
geénero que ha sido tradicionalmente asignada a éste. Una persona trans puede construir
su identidad de género independientemente de intervenciones quirtrgicas o tratamientos
meédicos (OEA/CIDH, 2012).

Transexual Las personas transexuales se sienten y se conciben a si mismas como pertenecientes al

Intersexualidad

otro género que social y culturalmente se asigna a su sexo biolégico y que pueden optar
por una intervencion médica (hormonal, quirtrgica, o ambas) para adecuar su apariencia
fisica a su realidad psiquica, espiritual y social (OEA/CIDH, 2012).

Es el caso, por ejemplo, de quienes nacen biolégicamente como mujeres y realizan una
intervencién médica para que su cuerpo sea masculino. Estas intervenciones quirtrgicas
pueden estar presentes en la vida de las personas transexuales y se denominan cirugias
de afirmacion de sexo.

Es comunmente definida como la situacion en la que el cuerpo sexuado de un individuo
varfa respecto al estandar de corporalidad femenina o masculina culturalmente vigente.
Se presenta cuando la persona nace con ambos sexos, es decir, con 6rganos sexuales,
tanto externos como internos, del sexo femenino y masculino. Estas personas pueden
presentar, en algunos casos, genitales externos que son muy femeninos, y pueden poseer
entonces un introito vaginal, un clitoris normal o ligeramente aumentado de tamano, o un
pene muy pequeno.

Por Gltimo, existen otros casos clasificados como de ‘pseudohermafrodismo femenino',
que son individuos con sexo genético XX, con ovarios, pero con genitales ambigiios, o
bastante masculinos, por lo cual tiene la apariencia, mas o menos completa, del sexo
contrario, conservando la gonada de su Sexo genético.
Los estados intersexuales cuestionan una de las convicciones sociales y culturales mas
profundas, toda vez que pone en tela de juicio la existencia biolégica de sélo dos sexos; el
masculino y el femenino. Esta situacion a nivel cultural ha llevado a que las personas que
nacen con estados intersexuales, se les trate como individuos que sufren un trastorno
fisico y, por ende, requieren de un tratamiento y una cirugia médica de readaptacion o
resignacion que defina necesariamente alquno de los dos sexos.

Identidad Sexual

0e®
Tan

Relacional Emocional Cognitivo Comportamental

Fuente: Rueda, 2016

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RESPONSABLES:

Para constancia se firma la presente actaalos _10___de mesde __julio del 2024
Nota: Se anexa listado de Asistencia de los participantes

Decisiones: Continuar lectura del Manual operativo Atrapasuefios vigencia 2024.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
MARTHA LORENA VARGAS ANDRADE | COORDINADOR Fundacién Coralina A 14'/1,:';7 T
LAURA BLANQUICETT COORDINADOR GENERAL Fundacién Coralina Lawra B/a/(ya/bet
Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe préxima reunién diligenciar

N/A N/A N/A

con N/A)

Colaborador que elabora el acta:

Martha Lorena Vargas Andrade

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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